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“No dejar a nadie atras”
En 2015 nuestros lideres politicos prometieron que ellos, nosotros,
no “dejariamos a nadie atras” en nuestro recorrido hacia el
Desarrollo sostenible. Uno de los grupos de personas que
historicamente estan dentro de esta categoria son los Pueblos
Indigenas en todo el mundo. Las Naciones Unidas crearon un
espacio para ellos para aunar esfuerzos para debatir sus asuntos
con el Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas. Este afio
la decimosexta Sesidon del Foro celebré el “Décimo aniversario de
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas: medidas adoptadas para aplicar Ila
Declaracion”.

En “El Gran Silencio”, Libby Rogerson recuerda algunos
momentos emotivos durante el Foro: las experiencias personales,
los defensores de los derechos humanos, la fortaleza de las
mujeres indigenas, el apuro de la juventud indigena y algunos
destellos de esperanza. Nos lo aporta con excelentes
conocimientos.

iMira

nuestro maravilloso equipo en la
Oficina de la ONG en Nueva York! Estamos
muy contentas de tener a tres mujeres
representandonos en las Naciones Unidas y

compartiendo informaciones y

Sarah Rudolph se centré en el efecto del cambio climatico

en los pueblos indigenas. Una excelente mirada a la realidad de sus
vidas. Haciendo uso de esta oportunidad para dar a conocer a la
gente de Tuvalu, mas alla en el Océano Pacifico, las comunidades
indigenas en Alaska, los Sami, gente del Artico y la gente de
Yanomami y Kanamary en la regién del Amazonas que sufren las

conocimientos contigo en la actualidad.
Libby Rogerson ibvm, Australia, (izda.),
Sarah Rudolph novicia del ibvm, Canada
(dcha.), Cecilia O’'Dwyer ibvm (centro)

Mucho del contenido de este UPDATE ha

consecuencias mas graves del cambio climatico. sido realizado por Libby y Sarah.

La promocion de sociedades pacificas e

inclusivas y asegurar la justicia para todos pide
un movimiento mas alla de nuestras zonas de confort y un
cambio de mentalidad negativa y opresora que nubla
nuestras visiones de un mundo alternativo- un mundo
donde todos podamos llamarlo casa” escribe Teresia
Wamuyu Wachira ibvm, Kenia en su reflexion acerca de
“lo comun entre el Objetivo 16 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODSs) y nuestro compromiso
. IBVM de “traer al centro de nuestras vidas y ministerios a
1las personas forzadas a vivir en la pobreza” (GC 14, 2).
Wamuyu, especialista en Estudios de Paz, es un miembro
del equipo de Pax Christi Internacional y del Comité de
Defensa de la ONG IBVM. Lee aqui su reflexion.
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El Blog de Sarah cuando la fuerza impulsora detras de nuestras iniciativas es el Amor, sabemos que la vida se llena
de sentido y significado. El Blog de Sarah se llama El Amor, la Fuerza Impulsora: un Itinerario de Discernimiento un
blog espectacular acerca de su vida como novicia en el IBVM. Ve a su post del 17 donde se recogen las impresiones de
sus primeros dias en las Naciones Unidas. Fue unainmersion en el mas completo significado de la palabra porque llegd
justo al inicio del Foro para los Asuntos Indigenas y un grupo de estudiantes con sus supervisores, también de Canada
a hacer una experiencia corta de inmersion en NU. jUna vez empieces a leerlo, no dejaras de leer otras experiencias
que ella nos comparte!



https://lovethedrivingforce.wordpress.com/
http://ibvmunngo.org/wp-content/uploads/2017/05/The-Great-Silence.pdf
http://ibvmunngo.org/wp-content/uploads/2017/05/Indigenous-Peoples-and-Climate-Change.pdf
http://ibvmunngo.org/wp-content/uploads/2017/05/Indigenous-Peoples-and-Climate-Change.pdf
http://ibvmunngo.org/wp-content/uploads/2017/05/Promote-Peaceful-Societies.pdf

La Comisidn Juridica y Social de la Mujer (CSW)

Este afo CSW celebro su LXI Sesion, es el evento de NU con mayor -
participacion de la sociedad civil de todo el mundo. Unas cinco mil D‘—_,q D
personas se reunieron en las Oficinas Centrales de las Naciones Unidas THE ECOSYSTEM OF STRATEGIC ENABLERS

y alrededores para el seguimiento de las sesiones oficiales y el Foro de
las ONGs. CSW crea un espacio donde aprendemos, compartimos s o
experiencias y conocimiento y aunamos fuerzas para el gran camino o o e S CR s
hacia un mundo justo en cuanto al género. Este afio las [ mmumwesoos s DUt e
conversaciones, las negociaciones, las conclusiones y los compromisos e
se centraron en el empoderamiento econémico de las mujeres en el TR
cambiante mundo del trabajo. Puedes refrescar tu memoria con los e s i
videos y articulos que compartimos en Facebook, el Canal YouTube y “M

la pagina web. Seguirds con facilidad los videos hechos en la oficina de e
una_Presentacion de la Comisién y los Comentarios al final de la

misma.
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El Trabajo Domeéstico crecio en visibilidad y preocupacion en este afio. Escucha a Libby Rogerson sus comentarios
acerca de los desafios que millones de mujeres han de afrontar al dejar sus paises y casas dejando a sus hijos a cargo
de familiares para ir a cuidar a los hijos de otras personas en otros paises como trabajadoras domésticas

Dia Internacional de la Felicidad 2017

El trabajo de las Naciones Unidas no es solo afrontar ciertos
aspectos. Los Estados Miembros también animan al compromiso
con los valores y actitudes esenciales para el cumplimiento del Acta
Constitutiva de NU de promover la paz, los derechos humanos y el
desarrollo. Desde 2013 las UN celebran el Dia Internacional de la
Felicidad. Cada afio alcanzamos un nuevo nivel de concientizacion
acerca del papel de los lideres politicos en ayudar a k acrecion de
un ambiente propicio para su gente. “Esencial para las personas,
escribe Libby Rogerson ibvm, “es la felicidad y sin un sentido de
bienestar las sociedades se llegan a convertir en conflictivas,
divididas y egoistas. Lo que se deberia celebrar es la necesidad de
todos de tener un bienestar, que es lo central para unas sociedades
pacificas”. Lee su interesante reflexion acerca del Dia Internacional
de la Felicidad 2017.

“El elefante en la habitacion” Impact Investment as a Tool for Social Development

Un informe reciente de las estadisticas de Oxfam dice:
En 2010 — 388 personas tenian la mitad de la riqueza
del mundo. En 2015 - 62 personas retenian la mitad de
la rigueza del mundo. En la actualidad - 8 personas
poseen la riqueza de la mitad de la poblacion mundial.

Cuando abordamos cuestiones tales como el
empoderamiento econémico de las mujeres, la
erradicacion de la pobreza y la globalidad de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible el “elefante en la
habitacién” sigue siendo el sistema econdmico actual.

¢Qué ocurriria si tuviésemos una economia donde los derechos humanos fuesen el propdsito? Estamos recordando
gue nuestro poder como “consumidores” es importante para el cambio. Con esto en mente el Comité de las ONGs
para la Financiacién para el Desarrollo, al cual pertenecemos, organizé unos eventos sobre la inversion de impacto
como una herramienta para el desarrollo econémico y la Inclusion Financiera como una herramienta para el
empoderamiento de las mujeres y la erradicacion de la pobreza..



https://www.youtube.com/watch?v=EjLBue8yCDI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=h6-YB099neM&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=mR-bivdU7vA&feature=youtu.be
http://ibvmunngo.org/wp-content/uploads/2017/05/International-Day-of-Happiness-2017.pdf
http://ibvmunngo.org/wp-content/uploads/2017/05/International-Day-of-Happiness-2017.pdf
https://thegiin.org/impact-investing/need-to-know/
https://thegiin.org/impact-investing/need-to-know/

Desde nuestra Red

Nuestra Contribucion a procesos de la ONU.

Estamos preparando la reunidn que tendrd lugar en

:| 10-13 JULY 2017

44 Countries make Julio en la cual algunos paises de manera voluntaria
) NEW YORK voluntary National hardn informes sobre su implementacion de los
Reports on the Objetivos de Desarrollo Sostenible, en concreto de los

A, A=, A—nfl 0z
§ ! ° 0 e (&) 6 SDGs Objetivos 1,2,3,5,9,14 y 17. Esta reunidn, llamada Foro
Politico de Alto Nivel, debatird el tema “Erradicar la
Theme: Eradicating poverty and promoting prosperityin a pobreza y promover la prosperidad en un mundo

changing worlc . . . .
hangng workd cambiante” y analizard los informes voluntarios

UN grupo de trabajo estd realizando una encuesta
La Red IBVM en Bangladesh, Kenia, dentro de los paises que presentan su informe

voluntaria. La informacién recogida de la encuesta sera
Nepal, colaboran en la encuesta . . )
usada para aportar una voz mas a las Asociaciones y serd

sobre los ODSs. usada como defensa por los representantes de las
ONGs. 44 paises presentardn los informes voluntarios.

Los miembros de nuestra red que tienen proyectos sociales en Bangladesh, India, Kenia, Nepal y Peru han sido invitados
a ser parte de los encuestados. Esto es una parte importante de nuestra directa contribucién al proceso de las Naciones
Unidas.

Educacion, Crecimiento en
concientizacion: “Acabar con la

diferencia”
Australia. “Es nuestra responsabilidad como miembros -
- U P H > M The Blanket Exercise
de la generacidn actual mejorar el modo de vida para la
(Canada)

siguiente generacion” dice Brittany Abraham, una
alumna de la clase de Estudios sobre los Aborigenes, de
12 afios del Colegio Loreto Normanhurst, Sidney. “Como

un colegio con estudiantes que tienen una herencia Aé f
ave No one behind

aborigen, reconocimos la necesidad de crecer en
concientizacién dentro de nuestra comunidad de Loreto
al tiempo que nos comprometemos con una gran
iniciativa para continuar la conversacion sobre la
diferencia de que existe entre los australianos
aborigenes y no”. El alumnado de Loreto Normanhurst
fue galardonado con el “Premio Escolar” por sus 15
espectaculares fotos en el IV Certamen Anual “Close the
Gap Student Photo Challenge”, utilizando Instagram para
hacer que su voz se escuche.

Close the Gap
(Australia)

The Blanket Exercise, Canada. En su informe final el Comité de la Verdad y la Reconciliacion (TRC) atribuyo el actual
estado de relaciones problematicas ente la gente indigena y no en Canada a “las instituciones escolares y a lo que
éstas habian ensefiado o dejado de ensefiar a lo largo de muchas generaciones”. En respuesta a la Llamada a la
Accidn, el Centro Mary Ward en Toronto, ofrece “The Blanket Exercise” para el alumnado y los adultos, una iniciativa
de educacidén no formal llevada a cabo por la Provincia IBVM de Canada. Lee mas informacién acerca de ello en
http://www.marywardcentre.ca/centre-news.html



http://www.marywardcentre.ca/centre-news.html

Centro Mary Ward, Chicago

Tenemos una Agenda de Desarrollo Sostenible
Universal entre otras razones, porque la gente ha
estado juntandose para limpiar espacios publicos,
plantar arboles para preservar la biosfera. Estas
practicas crean la concientizacidon de los modos en los
cuales podemos preservar la vida en la tierra, crear
ciudades sostenibles y combatir el cambio climaticoy en
la actualidad son parte integrante de los 17 ODSs.

Cuando nos unimos para limpiar, crear espacios
hermosos contribuimos a mejorar “la vida en |la tierra”
(ODS 15), hacer nuestras ciudades y comunidades
sostenibles (ODS 11), combatir el cambio climatico (ODS
13) y con nuestra colaboracién positiva creando
sociedades pacificas (ODS 16). El Centro Mary Ward, en
Chicago lo esta haciendo.

Mary Ward Center
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Sudafrica.
lucharon juntas contra la central eléctrica que llené de
humo de los yacimientos de carbdn la empobrecida ciudad
de poblacidn negra en Limpopo, Sudafrica. El pasado marzo
ellas ganaron un juicio sin precedente, el primer litigio sobre
cambio climdtico en Sudafrica. El fallo de la corte contra el
Ministerio de Asuntos Ambientales requiere al Ministro,
Edna Molewa, y su departamento tener en consideracion
los impactos del cambio climdtico antes de construir
yacimientos de carbdn. El aumento de la mineria y el poder
de los yacimientos de carbdn son parte del plan del
gobierno en el Waterberg. Cada planta tiene su propia mina
lo cual acarrea que los granjeros estén siendo expulsados
por las empresas mineras. Elana y Makoma dijeron que
sabian que llevar su lucha a juicio era el modo correcto de
hacerlo.

Elana Grewling y Makoma Lekalakala

India. En la Gltima reunién de JPIC, que tuvo lugar en Delhi, los Colegios Loreto en India se comprometieron a mejorar

el ambiente. Todos los colegios estan trabajando en ello y asi combaten al cambio climatico plantando arboles y
convirtiéndose en colegios que usan carbén neutro desde 2010. El alumnado y el profesorado estan trabajando con
ahinco para conseguir sus objetivos. Estas fotos recogen una actividad en concreto en el aumento de la
concientizacién. Ellas colocaron credenciales en los arboles de los jardines de los colegios.




